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Oudercommissie Skippy

LOC Possum

Verslag vergadering

Aanwezig: Femke, Monique, Agenda Datum
Patricia, Marlies, Anita, Deenie 1. Opening . 8 november 2011
2. Verslag en actiepunten B
3. Werving nieuwe leden Tijd
4. Interne taakverdeling en 19:30 uur
Afwezig: Frederike communicatie .
5. Ouderavond Locatie
6. Samenwerking peuterspeelzaal = Possum
& Skippy
7. Terugblik feest
8. Communicatie vanuit Skippy
9. Nieuws uit Possum
10. Nieuws van de COR
11. Rondvraag
Actiepuntenlijst
Nummer Actie Wie Einddatum
20100420-2 |Cadeautje/kaartjes leidsters Monique hele jaar
20100420-3 |Uitgaven doorgeven aan Deenie Allen hele jaar
20100826-6 |[Communicatie ziekte/afwezigheid medewerkers Possum Patricia continu
20110322-2  |Brief naar COR over doorstroom naar Schateiland Deenie
20111108-1 |Reactie op evaluatie jaarplan Possum 2011 en concept Allen
jaarplan Possum 2012
20111108-2  |Flyer werving nieuwe leden Marlies Z.s.m.
20111108-3 |Reactie naar COR verdeling AB-uren Wallaroe en Possum  |Deenie 7.S.m.
20111108-4 |Reactie vier-ogen-principe tijdens activiteitenbegeleiding Patricia z.S.m.
20111108-1 |Agendapunten volgende vergaderingen Deenie
Jaarplan 2012
)Aanpassing pedagogisch beleidsplan
Communicatie vanuit Possum
Opening

Frederike heeft zich afgemeld voor de vergadering. Femke is vandaag voor het laatst aanwezig. Ze is vier
jaar actief geweest in de oudercommissie, eerst als lid en de laatste 1,5 jaar als secretaris. Door haar
vertrek is er nog een plaats vrij gekomen in de loc.

Actiepunten

We lopen de actiepunten door. Naar aanleiding van de actiepunten:

20110118-2: Patricia heeft het jaarplan 2011 geévalueerd. Deze evaluatie zal ze naar de loc mailen. Het
concept jaarplan 2012 is gereed. Patricia zal dit eveneens naar de loc mailen. De loc zal een reactie op
het plan per mail sturen, aangezien de volgende vergadering pas in januari is. Het actiepunt mag van de
lijst af.

20110118-5: Dit punt mag van de actielijst af. Het feest is inmiddels geweest.

20110118-7: Aan de hand van de evaluatie van het onderzoek naar seksueel misbruik in
kinderdagverblijven in Amsterdam stelt Skippy actie- en verbeterpunten vast voor de preventie en
communicatie over seksueel misbruik. Patricia vertelt welke maatregelen Skippy neemt om de kans op
seksueel misbruik van kinderen te voorkomen. In het aannamebeleid is opgenomen dat de afdeling P&O
referenties natrekt van nieuw personeel, de social media worden, voor zover mogelijk, nagekeken en
nieuw personeel wordt geobserveerd bij het inwerken. Niet alleen vast personeel wordt nagetrokken, ook
uitzendkrachten (dit is verplicht en opgenomen in een werkinstructie). Uitzendkrachten mogen niet alleen
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op een groep staan en moeten verplicht een kopie Verklaring Omtrent Gedrag kunnen tonen aan de
vestigingsmanager.

Het vier-ogen-principe is daarnaast een andere belangrijke maatregel: ervoor zorgen dat er altijd iemand
in de buurt is (zodat vier ogen kunnen kijken) of door andere middelen in te zetten zoals een babyfoon of
het plaatsen van ramen. Het punt mag van de actielijst af.

20110322-2: Vanuit de COR is nog geen reactie gekomen op het advies van de loc over de doorstroom
naar Schateiland. Frederike vraagt dit na bij de COR.

Werving nieuwe leden

Door het vertrek van Femke zijn er twee plaatsen vrij in de loc. In de nieuwsbrief, tijdens de ouderavond
en door middel van een flyer willen we ouders enthousiast maken voor oudercommissie Possum. Is uw
kind één of meerdere dagen aanwezig op kdv Possum, BSO het Bunderbos of BSO de Honingbijties? En
wilt u zich actief inzetten voor hun belangen of wilt u meer weten over de taken van de oudercommissie?
Neem contact met ons op via loc.possum@gmail.com of spreek één van ons aan.

Interne taakverdeling en communicatie

Deenie is vanaf december secretaris, Monique zal haar bij afwezigheid vervangen. De secretaris zorgt
voor de communicatie namens de loc, tenzij anders is afgesproken. De voorzitter houdt mede in de gaten
of mail wordt beantwoord en acties worden afgehandeld.

Ouderavond

De volgende ouderavond is 28 november en gaat over brandwonden. In ongeveer 1,5 uur worden aan de
hand van waargebeurde voorbeelden de onderwerpen brand en brandwonden toegelicht. Locatie: BSO
de Honingbijtjes, Ru Parésingel 1.

Patricia heeft de ouders een uitnodiging voor de ouderavond gestuurd. Ze zal ook posters ophangen en
de leidsters vragen de ouders op de ouderavond te wijzen.

Samenwerking peuterspeelzaal & Skippy

Door de peuterestafette is er een betere samenwerking en informatieoverdracht tussen Skippy, de
scholen en de peuterspeelzaal. De leidsters worden momenteel getraind om te werken volgens de
peuterestafette.

Momenteel is er een op locatie Wallaroe de mogelijkheid om kinderen op het kdv naar de peuterspeelzaal
te laten gaan. Dit is op Possum niet het geval. In de toekomst wellicht wel. De loc vraagt zich af of er
meer activiteitenbegeleiding (AB) op Possum kan komen gezien de groepsgrootte en samenwerking met
de peuterspeelzaal. De loc zal deze vraag voorleggen aan de COR.

Terugblik feest
Het feest was dit jaar weer erg geslaagd. Leuk dat er zoveel ouders en kinderen aanwezig waren en dat
ouders zoveel lekkere dingen hadden gemaakt.

Communicatie vanuit Possum

De loc is niet altijd enthousiast over de communicatie vanuit Possum naar de ouders. Voorbeelden zijn
het enthousiasme en informatie vanuit leidsters tijdens de vakanties, de houding en communicatie van
stagiaires. Het verzoek aan Patricia om hierop te letten.

Nieuws uit Possum

o Patricia (groep Winnie de Pooh) is door persoonlijke omstandigheden langdurig uit de running.
Op maandag en vrijdag is er vaste inval geregeld.

0 Leidsters volgen momenteel aanvullende trainingen voor de Gordonmethode.

o Skippy wil op de bso de kinderen op termijn per school in een apart pand indelen. Kinderen van
de Bonte Tol gaan naar Schateiland, kinderen van de Ackerweide naar het Bunderbos en
kinderen van de Mariaschool naar de Honingbijtjes. Dit betekent dat kinderen van vier tot acht
jaar op één locatie worden opgevangen.

Nieuws van de COR
In de laatste COR-vergadering heeft directeur Kees Hermsen een presentatie gegeven over de toekomst
van Skippy. Hier is ook de samenwerking met Pepijn genoemd. Daarnaast is gesproken over de tarieven
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en Jeugdland. Het is niet meer verplicht voor kinderen om in de vakanties naar Jeugdland te gaan. Dit
vanwege het vervoer. Ook de gebrekkige communicatie naar ouders hierover speelt een rol.

De Boink-cursu wordt dit jaar niet meer gegeven. Als er behoefte is wordt er volgend jaar een nieuwe
cursus ingepland.

Rondvraag

- De loc vraagt aan Patricia hoe het zit met het vier-ogen-principe bij de activiteitenbegeleiding.
Hier komt Patricia op terug.

- Op 12 december is er studiedag van de Ackerweide. Kan Skippy voor opvang zorgen?
Patricia zoekt dit uit.

- Patricia geeft aan dat de 10-minutengesprekken op het kdv gekoppeld worden aan de
peuterestafette.

- Eris een nieuwe groepsindeling voor het Bunderbos. Patricia mailt dit naar de ouders en de
loc.

- Patricia zal een voorstel voor nieuwe vergaderdata met de loc mailen.

De datum voor de volgende vergadering is nog niet bekend.

U kunt de oudercommissie bereiken via: loc.possum@gmail.com




