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Notulen vergadering LOC — KOESKOES Concept
Aanwezig 1. Opening Datum
Miranda (vz), Jacqueline, 2. Notulen en actiepunten 12 mei 2009
Claudia, Elisabeth, Yvonne, 3. Mededelingen vanuit en Tijd
Sharon en Esther(notulen) vragen aan Skippy: 20:00 uur
Zomerfeest Locatie
. 4. Mededelingen COR o
f\fwe2|g 5. Evaluatie jaarplan 2008 Bij Miranda
. 6. Uitbreiding BSO
é(f)s;h”ft Florijnstraat/ Triangel

o (wordt vervangen door de

Vestigingshoofd Bso enquéte)

7. Voorbereiding overleg
Skippy Delfgauw op 18-5

8. Rondje groepen

9. Postvak secretaris

10. Nieuwsbrief Koeskoes

11.Rondvraag

1. Opening
Miranda opent de vergadering. We besluiten direct het punt over de uitbreiding door de te
schuiven naar de gezamenlijke vergadering met LOC Koala.

2. Notulen en actiepunten

Opmerkingen naar aanleiding van de notulen:

Opmerkingen naar aanleiding van de actielijst:

Voor de EHBO cursus moeten we een volgende keer de inschrijving anders regelen, het liep nu
wat door elkaar heen, briefjes en mailen.

3. Mededelingen Skippy

- We zijn aangemeld bij de klachtenkamer. Miranda heeft hier info over.

- Er zijn al vragen geweest over de Mexicaanse griep. Skippy heeft het protocol voor een
grieppandemie klaar liggen en houden de media goed in de gaten.

- Er zijn weer veel vernielingen bij het plein van de SPH. Ramen zijn regelmatig kapot. De
wijkagent is lastig bereikbaar. De actie staat nu uit om de wijkmanager er op te zetten,
dit heeft de vorige keer goed geholpen.

- Koeskoes organiseert dit jaar een zomerfeest. Vorig jaar was een succes en het concept
wordt daarom nogmaals herhaald. Voor de Sprinkhanen een discoavond en voor het KDV
een ochtend. De Vlinders/ Lieveheersbeestjes wordt verschoven naar de opening van de
locatie, dit wordt met Mariska gecommuniceerd. Sharon neemt die actie. As donderdag
heeft Sharon een overleg, ze kijkt dan naar de haalbaarheid om het feest van het KDV
nog voor de zomer te doen. Het feest van de NSO wordt naar het najaar verschoven.

4. Mededelingen COR

- Eris geen adviesaanvraag geweest over de Gordon methode. De COR zoekt dit uit.

- Claudia is bij de werkgroep Communicatie aanwezig geweest. Ze hebben het over de
website gehad, foto’s en de folder. Ze zoeken naar onderwerpen die de LOC’s hebben
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behaald, zoals de foto’s voor de leiding, nieuwsbrief per locatie, kennis uitwisseling
tussen de LOC's.

- De belafspraak, om na 3 maanden “nieuwe” ouders te bellen en mede de vraag te stellen
of de ouders interesse hebben in de LOC is door kwaliteit opgenomen in het formulier.

ul

. Evaluatie Jaarplan 2008.
- Zie bijlage, die we gekregen hebben van Sharon.

6. BSO enquéte.

Het verbeterplan is besproken.

Er was duidelijk minder respons dan bij het KDV. Het viel wel op dat het versturen van de
enquétes niet echt goed is verlopen.

Ouders zijn over de sfeer niet geheel tevreden. Maar belangrijk is om er over na te denken
WAT er onder sfeer verstaan wordt. Met de LOC zijn we het er over eens dat het gaat om de
inrichting van de lokalen. Dit wordt meegenomen in de uitbreiding van de Florijnstraat.

Wat betreft de uitbreiding zijn er al veel vragen gekomen en is er wat onrust, het is goed
een informatie avond te organiseren, om dit weg te halen. Sharon neemt dit mee.

Wat betreft de betrokkenheid, zie hierboven, meer laten zien wat er gedaan wordt met je
kind.

Stimuleren zelfstandigheid, het zou goed zijn als er wat meer richtlijnen zijn waar elke NSO
leeftijdsgroep aan werkt. Dit om de doorstroming goed te laten verlopen en de kinderen niet
achteruit te laten gaan in zelfstandigheid.

Sharon wil de kindparticipatie naar een hoger peil brengen. Dit kan op iedere locatie en ieder
op zijn eigen niveau.

Koeskoes is hier niet genoeg zichtbaar mee bezig.

In de vakanties valt het op dat de ouders het programma niet lezen. Kinderen komen in
goede kleding, als er om oude kleding is gevraagd. Misschien helpt het als de kinderen een
eigen vakantie boekje maken, ze zijn dan zelf misschien wat alerter en kunnen ze ouders
hieraan helpen herinneren.

7. Voorbereiding agenda volgende week.
Miranda neemt contact op met Inge (voorzitter Koala) en maakt een agenda. Die krijgen we
van de week nog.

8. Rondje groepen

-alle groepen zijn vrij stabiel. Leidster NSO is weer gestart na lange afwezigheid.

Voor de nieuwe locatie zijn ze druk aan het werven. Over de afwezigheid van een leidster is
niet goed genoeg gecommuniceerd, dat is alsnog gedaan.

10. Postbak secretaris
De bladen die we krijgen moeten we weer goed laten rouleren.

11. Nieuwsbrief Koeskoes
Na maandag kunnen we wat over de uitbreiding schrijven.
De EHBO cursus.
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12. Rondvraag
- Als iemand iets merkt over een afscheid oid, laten we het elkaar even mailen en dan de
acties uitzetten. Sharon mailt het door wanneer iemand van de leiding langdurig ziek is.
- Esther vraagt nog naar ideeén voor de dag van de leiding. IJsbon, tijdschriftenpakket.
- Vergaderdata voor de volgende vergaderingen zijn:
o 23 juni bij Esther
o 4 september bij Jacqueline

o 5 november bij Yvonne

13. Sluiting

Volgende vergadering: 23 juni om 20.00 uur bij Esther??
Actielijst
Nummer Activiteit Wie Einddatum
2008-27 [Organiseren cursus EHBO samen met Koala Esther Voorjaar

2009

2009-01 |[Schrijven nieuwsbrief Elisabeth Week ..
2009-03 |[Zomerfeest Allen
2009-03 |Nieuwbouw, stand van zaken Sharon/Claudia

Afsprakenlijst:

Nummer | Afspraak Het waarom van een afspraak
2006-01 | Vergaderingen 1x per 2 maanden op Weekdag: spreekt voor zich
donderdag, samen met locatiehoofd. Samen met locatiehoofd: apart
vergaderen voegt niets toe en
maakt de lijnen alleen maar langer.
2006-02 | Na ieder LOC-overleg wordt een Informeren van de ouders over
nieuwsbrief uitgestuurd. activiteiten waar de
oudercommissie zich voor inzet
2007-03 | Jaarlijks rondje zittingstermijn (laatste Jaarlijks moet iedereen aan geven
keer 01-03-07. het komende jaar wel of niet in de
oudercommissie te willen zitten.
2007-06 | Halfjaarlijkse evaluatie op het jaarplan Om de realisatie van het jaarplan te
2007-12 bewaken komt de status van het
jaarplan halverwege het jaar en
aan het einde van het jaar aan de
orde




