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Agenda LOC 28 september 2011 
 
Aanwezig 
Eline 
(vestigingsmanager), 
Sandra, Lonneke, 
Maaike, Kim, en 
Nicole 
 
Afwezig: Maril 
 

1. Opening 
2. Welkom en voorstellen nieuwe LOC leden  
3. Actiepunten vergadering 29 juni jl 
4. Update COR  
5. Ouderenquête 
6. leidster-kindratio 
7. Ouderavond  
8. Nieuwsbrief, waarover en wie schrijft 
9. Jaarplan 2012 (wanneer bespreken we 

dit?) 
10. Rondvraag 
11. Sluiting 

 

Datum 
Woensdag 28 september 2011 

Tijd 

19:45 uur 

Locatie 
Wallibi 
 
 
 

 
1. Opening 

Sandra opent om 20:00 uur de vergadering, er zijn geen wijzigingen in de agenda. Maril is helaas ziek. 
 

2. Welkom en voorstellen nieuwe LOC leden 
Maaike Volkers, Pippeloentje, en Kim Scheffelaar, Ibbeltje, stellen zich voor. 
Er is ook nog een geïnteresseerde moeder van een kindje uit Lotje, Sandra nodigt haar uit voor de 
volgende vergadering. 
Afgesproken is dat we de LOC-foto maken als de LOC weer compleet is. 
Als de LOC compleet is verdelen we de taken (nieuwe voorzitter en afvaardiging COR). 
Maaike en Kim schrijven een stukje voor de nieuwsbrief en voor bij de groepsdeur. 
We missen per begin 2012 een contactouder voor Floddertje, hier werven we in november voor via een 
emailbericht specifiek aan de ouders van Floddertje gericht. 
 

3. Actiepunten vergadering 29 juni jl 
- Voedingsbeleid, onduidelijk is wat de status van het voedingsbeleid is, centraal of decentraal? Sandra 
heeft het wijzigen van het voedingsbeleid aangekaart bij de COR. 1 COR-lid heeft aangegeven dit nog niet 
via de locale LOC vernomen te hebben, maar of de COR dit gaat bespreken is onduidelijk. Eline heeft de 
status nagevraagd bij de afdeling Kwaliteit. Afgesproken is de reactie van de afdeling Kwaliteit af te 
wachten. 
- COR vragen of de cursus “Handleiding Oudercommissie” nog wordt gegeven binnen Skippy. 
 

4. Update COR  
Uit de notulen van 5 april jl. van de COR blijkt dat er een inventarisatie zou komen onder de LOC’s om na 
te vragen of er behoefte is aan een filmpje over het werk van de LOC. Deze vraag is niet bij LOC Wallibi 
terecht gekomen. We vragen na bij de COR of deze vraag nog actueel is. 

 
5. Ouderenquête  

63 ingevulde enquêtes hebben we retour mogen ontvangen, dit betekent een hoge respons.  
Na aanleiding van het bespreken zijn er een aantal mogelijke actiepunten. Afgesproken is  eerst de 
resultaten met de leidsters te bespreken en dan af te spreken welke actiepunten er zijn. 
Mogelijke actiepunten zijn: 
- Duidelijker communiceren dat er een map op de gang ligt waarin per dag de AB-activiteiten worden 
beschreven, bijvoorbeeld 2x per jaar in de nieuwsbrief hier iets over vermelden. 
- Informatie wordt in het algemeen als te globaal gezien. Dit kan op gezette tijden onder de aandacht 
worden gebracht van de leidsters door het regelmatig in het teamoverleg (Eline + leidsters) te bespreken. 



 
 
  
 
 Oudercommissie Skippy 
 
 

 

 

 

Bij de gesprekken bij het ophalen van de kindjes en in de schriftjes de informatie verder uitdiepen. Actie 
LOC-leden kan zijn, specifiekere vragenstellen bij het ophalen, om het gewoonte te laten worden van de 
leidsters en andere ouders. 
- In de nieuwsbrief vaker en diepgaander de AB-activiteiten beschrijven (door AB leidsters). 
- Suggestie is om bepaalde mededelingen via de mail te verspreiden (bijvoorbeeld dat er een ziekte heerst 
op een groep). Dit zou mogelijk door de LOC gedaan kunnen worden. 
- Sommige ouders vinden het jammer dat het schriftje stopt. 
- Suggestie voor de dagbeschrijving via de schriftjes is terugkomen op zaken die gespeeld hebben, slecht 
slapen bijvoorbeeld hoe gaat dat nu na 2 weken. 
 
- De huidige verwerking van de enquête wordt iets aangevuld voor de bespreking met de leidsters.  
- Communicatie naar de ouders over de enquête doen we na het bepreken van de resultaten met de 
leidsters, dus na onze vergadering van 7 december. 

  
6. Leidster/kindratio.  

Op 14 september 2011 heeft Eline de LOC meegedeeld hoe zij het probleem van de leidster/kindratio op 
de woensdag op Ibbeltje en Lotje wil oplossen. Als reactie daarop heeft de LOC nu Eline (via een brief) 
gevraagd de LOC een officiële adviesaanvraag hierover voor te leggen. De LOC zou deze adviesaanvraag 
graag ontvangen volgens het daarvoor bestaande format.  
  
Reden hiervoor is dat de LOC op grond van de informatie die de LOC nu heeft, twijfels heeft over de 
technische en inhoudelijke voorbereiding en implementatie van de door Eline gekozen oplossing. Vooral op 
het gebied van veiligheid en het handhaven van het pedagogisch beleid heeft de LOC z’n bedenkingen. 
Invoering per 1 november a.s. lijkt de LOC vooralsnog niet haalbaar.  
 
De LOC heeft aangegeven graag bereid te zijn mee te denken bij het uitwerken van deze of andere 
oplossingen. De LOC gaat ervan uit dat niet overgegaan wordt tot invoering van de door Eline gekozen 
oplossing alvorens de LOC achter het plan kan staan. 

 
7. Ouderavond 

- De planning voor de ouderavond was najaar 2011. Suggesties voor de invulling zijn EHBO, brandwonden, 
Gordon, actuele zaken Wallibi. 
- De ouderavond wordt uitgesteld i.v.m. onduidelijkheid leidster/kindratio, we houden in het voorjaar 2012 
weer een ouderavond. 
- De leidsters moeten geïnformeerd worden dat er nog even niet gefilmd hoeft te worden. 

 
8. Nieuwsbrief  

Na de volgende vergadering wordt er weer een nieuwe nieuwsbrief verstuurd, nu gaan actie op dit punt. 
 

9. Jaarplan 2012  
In november 2011 wordt het jaarplan voor 2012 definitief gemaakt door Kees. Tijdens de vergadering van 7 
december zal Eline het jaarplan van 2012 toelichten aan de LOC. Het jaarplan van 2011 wordt vast rond 
gemaild naar Maaike en Kim. 
  

10. Rondvraag 
- In de nieuwsbrief word gesproken over een cursus ´voetreflexmassage´ en een cursus `muziek op schoot´ 
welke door een deel van de leidsters is gevolgd, Eline licht dit nader toe. Verkregen kennis wordt 
besproken in de teamvergadering. Omdat het een uitbreiding van de beroepsvaardigheden betreft zal dit 
worden toegevoegd aan het arsenaal aan vaardigheden dat al bestaat, en ingezet worden waar gewenst. 
Het behoort tot de professionaliteit van de pedagogisch medewerkers om dit te signaleren en in te zetten. 
Daarbij lettend op de groepsdynamiek, het individuele kind en de wens van ouders. 
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Het betreffen cursussen die als prestatie van pedagogisch medewerkers gekoppeld zijn aan het verkrijgen 
van een deel van de eindejaarsuitkering. De prestatie is deskundigheidsbevordering in eigen tijd. Deze 
prestatie is standaard in de kinderopvang CAO. 
 

11. Sluiting 
Om 22:00 uur sluit Sandra de vergadering. 

 
 
Actiepunten 28 september 2011 Wie 
Wervingsemail voor nieuwe contactouder Floddertje, via mail in november  Eline 
Voorstellen in nieuwsbrief en bij groepsdeur Maaike en 

Kim 
Geïnteresseerde contactouder Lotje uitnodigen voor komende vergadering Sandra 
Foto van de LOC maken als LOC compleet is allen 
Taken binnen de LOC verdelen als LOC compleet is allen 
Status voedingsbeleid bij afdeling Kwaliteit navragen Eline 
Bij de COR navragen of de cursus “handleiding Oudercommissie”voor nieuwe 
contactouders nog wordt gegeven. 

Sandra 

Inventarisatie filmpje LOC vanuit COR gemist, is deze vraag nog actueel bij de 
COR navragen? 

Sandra 

Resultaten van de enquête verder aanvullen Lonneke 
Resultaten van de enquête met de leidsters bespreken Eline 
Leidsters informeren dat er nog even niet gefilmd hoeft te worden voor de 
ouderavond 

Eline 

Jaarplan 2011 van Willibi mailen naar Kim en Maaike Nicole 
 
 
Punten voor een volgende vergadering: 
- Jaarplan 2012 (7 december 2011 bespreken) 
- Budget LOC 2011 (7 december bespreken) 
- Voorleesontbijt (januari) 2012 (7 december  bespreken) 
- Reactie leidsters op resultaten enquête en welke actiepunten (7 december bespreken) 
- Naam en logo van de LOC 
- Centrale plek voor bestanden (op internet) 
- Communicatie eerste weken op de groep (eerst ouderenquête afwachten) 
- Hoofdluisbeleid 
 


