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COR-db 

Notulen vergadering COR-db en directeur SKIPPY 

Aanwezig: 

Kees, Robert (voorzitter), Anke en 

Renate (notulen) 

 Datum 

Maandag 22 maart 2010 

Tijd 

20:15 uur 

Locatie 

Kantoor Kees 

(Weteringweg 2 te Pijnacker) 

   
1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering om 20.23 uur.  
Aan de agenda wordt het volgende punt toegevoegd: 

 e-mail Elisabeth (LOC Colocolo) d.d. 19 maart 2010. 
 
2. Mededelingen, actiepuntenlijst doorlopen 
Actiepunten COR-db 18 januari 2010 
 

Nummer Actie Wie Datum 

20090609-13 Vergelijken van de Management Review 2009 met die van 2008 
Kees antwoordt hierop per e-mail 

Kees 02-02-2010 

 
Kees zegt toe dit deze week te doen. 
 

20100118-02 Bespreken in COR of meer dan elf COR-leden wenselijk is als 
Skippy meer vestigingen heeft 

Robert 
en Anke 
in COR 

20-04-2010 

 

Dit staat op de agenda voor de volgende COR-vergadering van 20 april 2010. 
 

20100118-04 LOC Possum antwoorden over de ongevraagd adviesaanvraag 
om bij de sollicitatie van de vervangende vestigingsmanager 
zitting te nemen in de sollicitatiecommissie met een cc naar de 
COR 

Kees 02-02-2010 

 
Kees zegt toe dit deze week te doen. 
 
Actiepunten COR 2 februari 2010 
 

Nummer Actie Wie Datum 

20100202-7 Uitkomst uit MT over traktaties / gezonde voeding in het MT 
bespreken in COR-db 

Robert 
en Anke 

22-03-2010 

 
Het voedingsbeleid scoort hoog in de tevredenheidmeting ouders. Het voedingsbeleid staat op de 
actiepuntenlijst van het VMO (vestigingsmanagersoverleg), maar heeft geen prioriteit. Het is goed 
als Skippy ouders blijft aanspreken dat traktaties niet altijd zoet hoeven te zijn. 
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3. Terugblik 2 maart 2010 
De bijeenkomst was zeer goed bezocht. Voor zover we hebben kunnen vaststellen waren alle 
LOC’s vertegenwoordigd. Ook medewerkers van Skippy waren in grote getale op deze 
bijeenkomst af gekomen. De onderwerpen die aan de orde zijn gekomen voorzagen duidelijk in 
een behoefte. De leden van de COR-db spreken hun waardering uit voor de grote opkomst en de 
enthousiaste bijdrage van de aanwezigen. 
 
Besproken wordt het verschil in zienswijze over een passage in het mandaatformulier van BOinK. 
Aan het einde van de bijeenkomst van 2 maart ontstond een verschil van mening hierover. Deze 
spitst zich toe op het gegeven dat in het mandaatformulier moet staan dat een LOC altijd het recht 
behoudt van een advies van de COR af te wijken en zelfstandig de houder een eigen advies te 
sturen, een zogenaamde escaperoute. Deze zienswijze is door Annette op een heldere wijze op 
papier gezet. De andere zienswijze is dat deze passage juist de waarde van een mandaat 
verzwakt. Immers, je geeft geen mandaat aan een COR, terwijl je tegelijk het recht behoudt per 
advies om de COR heen te gaan. De leden van de COR kunnen in deze situatie het gevoel 
hebben dat elk door hun afgegeven advies door een of meerdere LOC’s opzij gelegd kan worden. 
 
De COR behartigt de belangen van alle LOC’s en houdt rekening met alle LOC’s, ook als een 
ingediende adviesaanvraag niet van toepassing is of minder gunstig uitvalt voor een bepaalde 
LOC. De (werk)afspraken binnen de OC-structuur moeten zó zijn geregeld dat LOC’s daar op 
kunnen vertrouwen. 
 
Afgesproken wordt de twee zienswijzen voor te leggen aan een onafhankelijke en inhoudelijk 
deskundige jurist. Hiertoe zal Kees een jurist inschakelen. De jurist wordt tevens gevraagd een 
nieuwe mandaattekst op te stellen, die recht doet aan de wet en zo veel mogelijk rekening houdt 
met de twee zienswijzen. Wat niet helder genoeg in de wet verwoordt staat, zal de jurist zo goed 
mogelijk naar onze situatie interpreteren. Het verzoek is om dit vóór 20 april beschikbaar te 
hebben, zodat dit besproken kan worden in de volgende vergadering van de COR. Actie Kees. 
 
Het streven is 29 juni duidelijkheid en overeenstemming te hebben over het mandaat(formulier).  
 
Kees heeft het nieuwe Medezeggenschapsreglement in concept klaar. Voor de goede orde: in de 
wet staat dat de tekst van het Medezeggenschapsreglement door de houder wordt opgesteld. 
De volgende wijzigingen zijn aangebracht: 

 begripsomschrijving kindercentrum: een voorziening waar kinderopvang plaatsvindt, anders 
dan gastopvang (in één gebouwencomplex eruit). 

 punten 5 (Verzwaard Adviesrecht) en 7 (Mandatering aan Centrale Ouderraad) verwijderd en 
als bijlage wordt het nieuw op te stellen mandaatformulier toegevoegd. 

 punt b van 5: beleids- en ontwikkelingsactiviteiten t.b.v. kinderen in plaats van algemeen 
pedagogisch beleidsplan van de organisatie. 

 in het gehele reglement is lokale en centrale oudercommissie verwijderd.  
Er wordt nu alleen gesproken over oudercommissie. 

 
De bovenstaande wijzigingen zijn conform de besproken onderwerpen op de bijeenkomst van 
2 maart. Deze nieuwe conceptversie van het Medezeggenschapsreglement wordt aangehouden 
totdat duidelijkheid en overeenstemming is over het mandaatformulier. Als die overeenstemming er 
is, zal het reglement en mandaatformulier klaargemaakt worden voor presentatie en ondertekening 
op 29 juni. 
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4. Vooruitblik 29 juni 2010 
De locatie voor deze bijeenkomst wordt Dekker Sport, aanvang 20.15 uur. De vooraankondiging is 
reeds verstuurd naar de LOC’s. Kees stuurt de vooraankondiging ook naar de 
vestigingsmanagers. Actie Kees. 
Robert vraagt Kees om de vestigingsmanagers in het MT aan te sporen het werven van nieuwe 
LOC- en/of COR-leden samen met de LOC op te pakken. Eventuele verkiezingen moeten, bij 
voorkeur, in mei plaatsvinden. 
 
In de volgende vergadering van de COR-db op 17 mei worden de laatste details over deze avond 
besproken, waarna de definitieve uitnodiging wordt verstuurd (dit is een herhaling van de 
vooraankondiging, met een reminder voor het terugsturen van de aanwezigheid- en 
kandidaatstellingsformulieren). Om de avond soepel te laten verlopen, wordt van het formele 
gedeelte een gedetailleerde agenda gemaakt. Actie COR-db 17 mei 2010. Ook stuurt Robert vóór 
deze vergadering een nieuw draaiboek toe. Actie Robert. 
 
Extra agendapunt: e-mail Elisabeth (LOC Colocolo) 
Haar e-mail omvat een aantal punten. 
Kees bespreekt het met Mariska, vestigingsmanager Colocolo. en zij zal Elisabeth cq. LOC 
Colocolo antwoorden. Actie Kees / Mariska met een cc naar de COR. 
Robert antwoordt Elisabeth dat hij haar e-mail heeft besproken in de COR-db en dat Skippy haar 
inhoudelijk antwoordt. Actie Robert met een cc naar de COR. 
 
Rondvraag: 
Kees: 
Door een communicatiefout is het interview met Pieter nog niet in de Centrale Nieuwsbrief 
geplaatst. Kees zegt toe dat het interview alsnog geplaatst wordt in de komende Nieuwsbrief. 
 
De COR heeft, net als de Ondernemingsraad, recht van voordracht voor één kandidaat voor de 
Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht kent enkele vacatures en is op zoek naar nieuwe leden. 
De vacatures worden half april gepubliceerd, waarna in mei gesprekken plaatsvinden. De COR-db 
stemt in om zitting te nemen in de sollicitatiecommissie. Kees maakt een voorselectie uit de 
brieven met CV’s, waaruit de COR een keuze kan maken. Om andere COR-leden ook de kans te 
geven hier een rol in te spelen, wordt dit besproken in de COR van 20 april. Actie Robert en Anke 
in COR 20 april. 
 
Kees vraagt welke COR-leden op 29 juni afscheid zullen nemen en hoe lang zij in de COR zitting 
hebben gehad. Robert en Anke vragen de COR-leden hierover tijdens de volgende COR-
vergadering op 20 april een uitspraak te doen. Robert en Anke brengen Kees hiervan op de 
hoogte. Actie Robert en Anke. 
 
5. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.50 uur. 
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Actielijst 
 

Nummer Actie Wie Datum 

20090609-13 Vergelijken van de Management Review 2009 met die van 2008 
Kees antwoordt hierop per e-mail. 

Kees 26-03-2010 

20091116-4 Agenda maken van formele gedeelte 
 
 
Draaiboek afmaken en verspreiden onder de COR-leden 

Robert 
en Anke 
 
Robert 

17-05-2010 
 
 
17-05-2010 

20100118-01 Stand van zaken LOC Quokka agenderen voor COR-db Nw vz 
en secr 

20-09-2010 

20100118-02 Bespreken in COR of meer dan elf COR-leden wenselijk is als 
Skippy meer vestigingen heeft 

Robert 
en Anke 
in COR 

20-04-2010 

20100118-04 LOC Possum antwoorden over de ongevraagd adviesaanvraag 
om bij de sollicitatie van de vervangende vestigingsmanager 
zitting te nemen in de sollicitatiecommissie met een cc naar de 
COR 

Kees 26-03-2010 

20100118-05 Recht van voordracht naar de Raad van Toezicht bespreken in 
COR 

Robert 
en Anke 

20-04-2010 

20100322-01 De twee zienswijzen over een passage in het mandaatformulier 
van BOinK voorleggen aan een extern jurist met tevens de 
vraag een nieuwe mandaattekst op te stellen 

Kees 20-04-2010 

20100322-02 Vooraankondiging 29 juni 2010 verspreiden onder de 
vestigingsmanagers 

Kees z.s.m. 

20100322-03 Elisabeth van LOC Colocolo antwoorden op haar e-mail met 
een cc naar de COR 
 
E-mail van Elisabeth bespreken met vestigingsmanager 
Mariska met een cc naar de COR 
 
Elisabeth antwoorden dat haar e-mail is besproken in de COR-
db en dat Skippy haar antwoordt 

Kees 
 
 
Kees 
 
 
Robert 

z.s.m. 
 
 
z.s.m. 
 
 
is gebeurd 
22-03-2010 

20100322-04 Kees laten weten welke COR-leden gaan stoppen en hoe lang 
zij in de oudercommissie hebben gezeten 

Robert 
en Anke 

kort na 
20-04-2010 

 
 

Volgende vergadering COR-db en directeur Skippy: 
Maandag 17 mei 2010 van 20.15 tot 22.00 uur 

op kantoor Kees 
 

Vergaderschema COR-db en directeur Skippy 2010: 
3e maandag van de oneven maand (m.u.v. maart): 
maandag 19 juli (optie), maandag 20 september, 

 maandag 15 november 

 


