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DEFINITIEF 
COR 

Notulen vergadering COR 
 

Aanwezig: 

Robert (voorzitter), Anke, David, 

Wenda, Wil, Annette, Arjan, Kirsten 

en Renate (notulist) 

 Datum 

Dinsdag 1 december 2009 

Tijd 

20:15 uur 

Locatie  

Wombat 

 
 
1. Opening en mededelingen 
De voorzitter opent de vergadering. 
 
De nieuwe folders over het OC-werk worden via de vestigingsmanagers verspreid over de 
locaties. Er staat nog een foutje op de achterpagina: het juiste e-mailadres voor een LOC moet 
zijn: “loc.<locatienaam>”@gmail.com”. 
 
De voorgestelde agenda wordt vastgesteld. 
 
2. Actiepuntenlijst 
 

20090407-11 Modellen adviesaanvraag overdragen aan Kees en na 
akkoord aanpassen voor de LOC’s.  

Robert in 
COR-db 

16-11-2009 

 
Robert heeft de modellen gemaakt, maar nog niet verspreid. Kees gaat akkoord met het “Model 
voor adviesaanvraag COR”. Vanaf nu zal tussen Kees en de COR met dit model gewerkt 
worden. Met het “Model voor adviesaanvraag LOC” wordt nog even niets gedaan. Of deze 
gehanteerd gaat worden moet blijken uit de bijeenkomst met Kees, vestigingsmanagers, OR, 
COR en LOC-voorzitters. Zie verder onder actiepunt 20091006-5. 
 

20090609-13 Vergelijken van de Management Review 2009 met die van 
2008 

 Wordt uiterlijk 26 november aangeleverd door Kees 
(is gebeurd) 

 Wil/Arjan voor 18 jan input aanleveren bij 
Robert/Anke tbv COR-DB 

Wil en Arjan 
 

01-12-2009 
 

 
Wil en Arjan gaan de Management Review vergelijken voor de COR-db van 18 januari 2010. De 
uitkomsten worden gedeeld met de hele COR. Met Kees is de Management Review nog niet 
inhoudelijk besproken. Actie Robert en Anke in de COR-db van 18 januari 2010. 
 

20091006-3 Oproep naar alle LOC’s om onderwerpen aan te dragen voor 
ouderavonden om deze op de website te plaatsen. 

Wil 01-12-2009 

 
Wil heeft maandag 30 november een herhaalde e-mail gestuurd naar de secretarissen van de 
LOC’s met een oproep onderwerpen aan te dragen voor ouderavonden om deze op de website 
te plaatsen. Robert geeft aan dat hierbij een deadline mag worden gesteld, omdat de vraag al 
herhaaldelijk is gesteld en er weinig tot geen reacties komen. Als er nu weer geen reacties 
komen, kunnen de LOC’s onderling overleggen en communiceren. Dit actiepunt wordt dan 
gesloten. 
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20091006-5 Met Kees het voorstel bespreken voor het organiseren van 
een informatieavond met de COR, OR, LOC-voorzitters en 
vestigingsmanagers.  

Robert en 
Anke in COR-
db 

16-11-2009 

 
Deze moet in februari 2010, uiterlijk begin maart 2010, plaatsvinden. Doel van deze 
bijeenkomst is een aantal zaken met elkaar bespreken, zoals: 

 omgang met pilots; 

 de mandatering van de LOC’s aan de COR; 

 check of het schema van artikel 60 van de Wet Kinderopvang nog steeds van 
toepassing is. 

Doel is om met elkaar naar werkbare oplossingen toe te werken. Dit voorwerk is de opmaat 
naar de centrale, tweejaarlijkse bijeenkomst, op 29 juni 2010. 
 
Robert en Anke bespreken met Kees tijdens de COR-db van 18 januari 2010 wanneer deze 
bijeenkomst gaat plaatsvinden, zodat deze datum bekend is vóór de volgende COR-
vergadering van 2 februari 2010. Stukken hiervoor worden via de e-mail verspreid. Actie 
Robert en Anke. Zie verder ook agendapunt 4. 
 

20091006-9 Navragen bij Kees of er nog een etentje wordt georganiseerd 
tussen COR, OR, Raad van Toezicht en Kees 

Robert en 
Anke in COR-
db 

16-11-2009 

 
Kees gaat een informeel etentje organiseren tussen de COR, OR, Raad van Toezicht en Kees. 
Actie Kees. 

 
Naar aanleiding van het verslag COR-db 16 november 2009: 
Robert en Anke vragen Kees naar de uitkomsten van de GGD over de mogelijke schadelijke 
gevolgen van draadloos internet op de groepen, met welke doelstellingen, en welke kosten er 
aan verbonden zijn. Actie Robert en Anke. 
Nabericht: antwoord hierop is inmiddels ontvangen en onder de COR-leden verspreid. Zie de 
e-mail van Kees van 2 december 2009. 

 
3. Pilots 
Als op één locatie met succes een pilot wordt afgerond, is deze geschikt om Skippybreed op 
alle locaties in te voeren. Op andere vestigingen hoeft dan niet nog eens een pilot uitgevoerd te 
worden. Voor de Skippybrede invoering moet een adviesaanvraag worden ingediend bij de 
COR met de bevindingen van de pilot van de locatie waarop de pilot is uitgevoerd. 
 
Pilots worden genoemd in zowel het Skippybrede Jaarplan als de locatiegebonden 
Jaarplannen. De directie bepaalt welke pilots er komen, niet de vestigingsmanagers. De 
adviesaanvraag voor een pilot loopt altijd via de COR, maar de LOC van de locatie waar de 
pilot wordt uitgevoerd (deze locatie wordt door Skippy gekozen) wordt hier bij betrokken. De 
bevindingen van de LOC worden beoordeeld in de COR en verwerkt in de reactie op de 
adviesaanvraag. De COR wil weten welke pilots er lopen en wil hiervoor ook alle 
adviesaanvragen ontvangen. Robert en Anke vragen aan Kees een nieuwe actuele lijst met 
lopende pilots en wanneer deze eindigen. Actie Robert en Anke.  
Nabericht: is inmiddels ontvangen en onder de COR-leden verspreid. Zie de e-mail van Kees 
van 2 december 2009. Skippy bepaalt of de pilot Skippybreed wordt doorgevoerd. Kees 
informeert de vestigingsmanagers en de COR informeert de LOC. 
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De pilot start na afloop van de behandeling van de adviesaanvraag, en hier staat zes weken 
voor. Deze zes weken gaan in na de eerstvolgende vergadering van de COR. Het mag duidelijk 
zijn dat we vooral moeten gaan uitproberen hoe het in de praktijk gaat lopen. Misschien is het 
niet in alle gevallen mogelijk de zes weken termijn aan te houden. Dan zullen we in overleg met 
Kees bezien hoe hier mee om te gaan. 
 
4. Plan van aanpak centrale bijeenkomst van juni 2010 
Eens in de twee jaar, eerstvolgend in 2010, wordt een centrale bijeenkomst georganiseerd. Dan 
vinden minstens de volgende acties plaats: 

 De installatie van de nieuwe LOC’s (eventueel op locatie voorafgegaan door 
verkiezingen). 

 De ondertekening van de medezeggenschapsreglementen door de voorzitters. 

 Voorstellen nieuwe COR-leden. 

 Bepaalt de nieuwe samenstelling van de COR wie de posten van voorzitter, secretaris 
en penningmeester gaat bekleden en maken dat tijdens de bijeenkomst bekend. 

 Krijgt de nieuwe COR van de LOC’s het mandaat namens hen op te treden en in 
gesprek te gaan met de directie van Skippy. 

 
De centrale OC-bijeenkomst wordt gepland op dinsdag 29 juni 2010. Robert maakt een 
draaiboek, welke in de COR-db van 18 januari 2010 wordt besproken met Kees. Aanmelden 
gebeurt via Skippy. Het mandaat staat nog niet duidelijk in de wet. Kees zijn doel is om een 
voor iedereen werkbare methode te ontwikkelen. Ter voorbereiding op de bijeenkomst van 
29 juni 2010 wil de COR en Kees duidelijkheid krijgen over de (juridische) status van het 
mandaat dat de LOC’s aan de COR geven. Hierover heeft Kees in zijn e-mail van 2 december 
2009 het volgende gezegd: Met betrekking tot de juridische dichtheid van het mandateren is het 
zo dat de GGD dit probleem erkent, maar ook beseft dat er een hiaat in de regelgeving zit. De 
GGD heeft het medezeggenschapsreglement gecontroleerd en er geen opmerking over 
gemaakt. De Gemeente zal daarom op dit onderdeel niet handhaven. Wel zal ik de 
ontwikkelingen met betrekking tot het mandaat nauwlettend in de gaten houden. Zo gauw er 
duidelijkheid is over het mandateren, zal ik jullie hierover informeren. 
Tijdens de COR-db van 18 januari 2010 maken Kees, Robert en Anke verdere afspraken over 
een bijeenkomst in februari 2010 met alle geledingen binnen Skippy. Zie ook actiepunt 
20091006-5. 
 
De COR heeft met Kees de afspraak dat in de COR-db van 22 maart 2010 de tariefverhoging 
tussentijds wordt geëvalueerd, gelet op de financiële kanttekeningen die de COR heeft gemaakt 
naar aanleiding van de adviesaanvraag tarieven 2010 met betrekking tot ziekteverzuim. Hierbij 
worden David en Wil betrokken. Actie Robert en Anke ter agendering COR-db 
22 maart 2010.  
Nabericht uit de e-mail van Kees van 2 december 2009: De interne procedures zijn zó op elkaar 
afgestemd dat uiterlijk zes weken na het kwartaal de realisatiecijfers aangeleverd worden. Dit 
betekent dat de financiële gegevens over het eerste kwartaal 2010 op 22 maart waarschijnlijk 
nog niet ter beschikking zijn. Omdat deze gegevens belangrijk zijn om te kijken in hoeverre de 
tarieven van 2010 goed gesteld zijn, lijkt het mij verstandig om dit overleg op zijn vroegst half 
april 2010 te organiseren. 
 
Anke gaat een jaaragenda COR 2010 maken met daarin o.a. opgenomen de vergaderingen van 
de COR en COR-db, waarna deze aangevuld kan worden door Kees (adviesaanvragen pilots, 
tarieven etc.). Actie Anke (ook ter agendering voor 18 januari 2010) en daarvóór naar 
Kees. 



 
 

 4 

DEFINITIEF 
COR 

 
5. Rondvraag en sluiting 
Arjan: 
Arjan vraagt naar de Gordon methode.  
Nabericht uit de e-mail van Kees van 2 december 2009: Er is inmiddels een nieuwe docent 
aangesteld. Zij vormt samen met twee vestigingsmanagers een werkgroep. De werkgroep heeft 
de opdracht gekregen om een communicatieplan en een planning te maken met betrekking tot 
de scholing van onze medewerkers. Ook hebben we voor deze cursus subsidie aangevraagd. 
 
Tijdens de voorjaarsbijeenkomst 2009 zijn aanpassingen in het Handboek doorgenomen. De 
oude versie staat nog op de website. Actie Robert en Anke. 
 
Arjan geeft aan dat hij de mogelijkheden van de geschenkenlijst te summier vindt en stelt voor 
deze aan te passen. Wenda geeft aan dat het budget in 2010 omhoog gaat, evenals het budget 
voor de Dag van de Leiding. Wenda gaat de geschenkenlijst bekijken en aanpassen, waarna 
deze wordt besproken in de vergadering van 2 februari 2010. Actie Wenda. 
 
Wenda: 
Wenda stelt voor om vóór elke afscheidsactiviteit af te spreken hoe de betaling voor degene die 
afscheid neemt wordt geregeld.  
 
Robert: 
Robert deelt mee dat de LOC Colocolo is benoemd. De COR heet deze LOC van harte welkom.  
 
De voorzitter sluit de vergadering. 
 
Actiepuntenlijst 
 

Nummer Actie Wie Einddatum 

20080212-3 Evaluatie in februari 2010. 1 Keer per jaar contact tussen 
werkgroep en de COR 

WG Kwaliteit 
 

febr. 2010 

20090407-11 Reageren op ingediende adviesaanvraag door 
vestigingsmanager Wombat aan LOC ter beoordeling op 
lay-out en vorm 
Zie e-mail Arjan d.d. 21 oktober 2009 

COR-leden 
aan Arjan 

 

20090609-13 Vergelijken van de Management Review 2009 met die van 
2008 
Wil en Arjan leveren dit tijdig vóór 18 januari 2010 in, zodat 
Robert, Anke en Kees zich kunnen voorbereiden. 

Wil en Arjan 
 
 
 

18-01-2010 
 
 
 

20091006-3 Oproep naar alle LOC’s om onderwerpen aan te dragen 
voor ouderavonden om deze op de website te plaatsen 
Nog deadline stellen (=1 januari 2010) 

Wil 01-12-2009 

20091006-5 Met Kees het voorstel bespreken voor het organiseren van 
een informatieavond met de COR, OR, LOC-voorzitters en 
vestigingsmanagers te organiseren, met als doel elkaars 
verwachtingen uit te spreken en om overeenstemming te 
bereiken over omgang met en het toepassen van pilots 
binnen Skippy 

Robert en 
Anke i.s.m. 
Kees 

18-01-2010 

20091006-6 Organiseren van de centrale OC-bijeenkomst van 29 juni 
2010 

Robert, Anke 
en Kees 

29-06-2010 
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Nummer Actie Wie Einddatum 

20091201-4 Tussentijdse financiële evaluatie tariefverhoging 2010 Robert en 
Anke in COR-
db 

22-03-2010 

20091201-5 Maken van jaaragenda COR 2010 
 
Jaaragenda COR 2010 agenderen voor COR-db van 
18 januari 2010 

Anke via Kees 
 
Robert en 
Anke 

02-02-2010 
 
18-01-2010 

20091201-7 Nieuwe versie van het Handboek op de website (laten) 
plaatsen 

Robert en 
Anke 

02-02-2010 

20091201-8 Geschenkenlijst bekijken en aanpassen Wenda 02-02-2010 

 

Volgende vergadering: 2 februari 2010 
 

Vergaderschema COR 2010: 
1e dinsdag van de even maanden (m.u.v. april):  

13 april, 1 juni, 3 augustus, 5 oktober en 7 december 2009 
cor.skippy@gmail.com  

De COR-db vergadert met Kees Hermsen elke oneven maand.  
Data 2010: 

18 januari, 22 maart, 17 mei, 19 juli (optie), 
20 september en 15 november 

mailto:cor.skippy@gmail.com

